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1. Podminky programu

Tento dokument upravuje podminky programu , Dopliikova stipendia pro talentované doktorandy“ (ddle jen
»program®). Uvedené podminky budou podkladem smlouvy o poskytnuti podpory.

Podminky programu popsané vtomto dokumentu mohou byt v dalSich letech upraveny na zakladé zkuSenosti
ziskanych v prubéhu soutéze a béhem prvniho ro¢niku programu.

1.1 Zakladni pojmy

Pro ucely tohoto programu (soutéze) se rozumi:
1) poskytovatel je Statutarni mésto Brno, které na program poskytlo ucelovou dotaci
2) administrator je Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. o., které soutéz o podporu organizuje
3) partnerské univerzity jsou

a) Masarykova univerzita

b) Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita v Brné

c) Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

d) Vysoké uceni technické v Brné

4) uchaze€ je student partnerské univerzity zapsany v akreditovaném doktorském studijnim programu, ktery se
uchazi o poskytnuti podpory

5) prijemce podpory je uchazed, v jehoz prospéch bylo o poskytnuti podpory rozhodnuto

6) odborny hodnotici organ zajisti odborné hodnoceni uchazecd stim, Ze sloZeni odborného hodnoticiho organu
zajisti z povéreni poskytovatele administrator programu

a) ¢lenové odborného hodnoticiho orgdnu jsou odbornici z riznych védnich oborl pochazejici z akademické sféry
a pusobici mimo partnerské univerzity a rovnéz zastupci inovativnich firem

b) ¢lenové odborného hodnoticiho organu nesmi byt ve vztahu k predmétu soutéZze nebo k uchazec¢lm podjati,
zejména se nesmi podilet na zpracovani Zzadosti o podporu, nesmi mit osobni zajem na rozhodnuti o poskytnuti
podpory uréitému uchazeci a nesmi jej s uchazedi spojovat osobni ani pracovni ¢i jiny obdobny pomér

c) minimalni pozadavky na ¢lena odborného hodnoticiho organu jsou:

i. vysoka odborna uroven (vysokoskolské vzdélani a prokazatelna odborna praxe)
ii. ochota posoudit Sirsi Gsek oboru
iii. Casova disponibilita

Podporu lze poskytnout pouze uchazeclm zpracovavajicim védecky projekt, ktery je bezprostfedné spjat s jejich
studiem. Pro ucely tohoto programu se projektem a jeho vysledkem rozumi:

1) projekt vyzkumu, vyvoje a inovaci je soubor vécnych a ¢asovych podminek pro ¢innosti potfebné k dosazeni cilli ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich formulovany uchaze¢em v soutézi (dale jen ,projekt”)

a) zakladni vyzkum je teoretickd nebo experimentalni prace provadénd zejména za ucelem ziskani novych
védomosti o zdkladnich principech jevli nebo pozorovatelnych skuteénosti, kterad neni primarné zamérena na
uplatnéni nebo vyuziti v praxi,

b) aplikovany vyzkum je teoretickd a experimentdlni prace zamérena na ziskani novych poznatk(l a dovednosti
pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupli nebo sluzeb,
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c) experimentalni vyvoj je ziskavani, spojovani, formovani a pouZivani stavajicich védeckych, technologickych,
obchodnich a jinych pfislusnych poznatkd a dovednosti pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych
vyrobk(, postupl nebo sluzeb (dale jen ,vyvoj“),

d) inovace je zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupll nebo sluzeb do praxe.
2) vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,vysledek”) jsou

a) v zakladnim vyzkumu nové védomosti o zakladnich principech jev(, procesd nebo pozorovatelnych skutec¢nosti,
které jsou publikovany podle zvyklosti v daném védnim oboru,

b) v aplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobk(, postupl nebo sluzeb, poznatky a
dovednosti uplatnéné jako vysledky, které jsou chranény podle zakon( upravujicich ochranu vysledk( autorské,
vynalezecké nebo obdobné cinnosti nebo vyuZivané odbornou verejnosti ¢i jinymi uzivateli,

c) ve vyvoji navrhy novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postuptd nebo sluzeb,

d) vinovacich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluzby, zavedené do praxe.
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1.2 Obecna ustanoveni

€lanek | - Organizaéni zaji$téni soutéze

1)
2)

3)

4)

Za provedeni a organizacni zajiSténi soutéze odpovida administrator.

Program se fidi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a dale Pfiru¢kou pro uchazece a
PFiruckou pro oponenty.

Na podporu nevznikd pravni narok. Na soutéZ a rozhodovéni o pfijemcich se nevztahuje spravni fad (zakon ¢.
500/2004 Sb., spravni rad) ani ustanoveni zdkona o podpore vyzkumu a vyvoje (zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu a vyvoje z verejnych prostfedk(l a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zékon o podpore vyzkumu a
vyvoje), v platném znéni — zejm. ust. § 17 a ndsl.). Rozhodnuti ve véci podpory nalezi do vysostné pravomoci
administratora a z tohoto dvodu neni proti jeho rozhodnuti Zadnych opravnych prostredkd.

Veskeré lhaty tykajici se soutéZe jsou hmotnépravni (tj. dany ukon ¢i projev vile musi byt ucinén nejpozdéji
posledni den lhaty, zmeskani IhGty ma za nasledek zanik prava).

Clanek Il - Zadavaci dokumentace

1)

Administrator zpracuje pro vyhlaseni soutéze zadavaci dokumentaci jako soubor podkladl a informaci nezbytnych
pro zpracovani a podani Zzadosti o podporu. Zadavaci dokumentace obsahuje zejména

a) udaje o programu,
b) podminky soutéze,
c) rozsah pozadovanych tdaju, véetné povinnych pfiloh, a pokyny pro zpracovani Zadosti o podporu,
d) vymezeni rozsahu Udajli o uchazedich, navrzich projektl a dalSich dajich urcenych ke zverejnéni,

e) misto, zplsob a termin pro podavani Zzadosti o podporu a pro vyhlaseni vysledku soutéze.

2) Zadavaci dokumentaci administrator zverejni pfi vyhlaseni soutéZe prostfednictvim internetu a muze ji zaroven

uverejnit jinym zplsobem.

Clanek 11l - Vyhlaseni soutéze

1) Soutéz, jeji predmét a podminky, popfipadé zruseni musi administrator vyhlasit prostiednictvim internetu a mize

ji zaroven uverejnit jinym zpGsobem. Vyhlaseni soutéZze musi obsahovat zejména
a) pozadavky na prokazani zpUsobilosti uchazecu,
b) zpUsob a kritéria hodnoceni Zadosti o podporu,
c) misto a zplsob podavani Zadosti o podporu,
d) registra¢ni IhGtu, tedy dobu, v niZ Ize tyto Zadosti podat,
e) hodnotici IhGtu, tedy dobu, kdy budou podané zadosti vyhodnoceny,

f) nadzev a sidlo administratora a telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

2) Pro Ucely soutézZe je administrator opravnén shromazdovat potfebné tdaje o uchazecich véetné osobnich udaja jak

v pisemné, tak v elektronické podobé. Tyto Udaje nejsou verejné pristupnymi informacemi podle zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti. Administrator je povinen pfi
shromazdovani, zvefejiovani nebo jiném zpracovani téchto Gdaju postupovat podle zakona €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisd. Rozsah Udaji o uchazecich
urcenych ke zverejnéni musi administrator vymezit v zadavaci dokumentaci. Z osobnich Gdajd smi administrator
zverejnit jméno, prijmeni a akademické tituly uchazece.
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3) Kazdy uchazec¢ o podporu udéli administratorovi prostfednictvim registracniho systému souhlas s nakladanim s
osobnimi Udaji a jejich postoupeni tfetim osobam za ucelem hodnoceni Zadosti.

Clanek IV - Zruseni soutéze
1) SoutéZ mlze administrator kdykoliv zrusit, jestlize
a) nebyla podana zadna zadost o podporu,
b) nastala podstatna zména okolnosti, za nichz byla soutéz vyhlasena a kterou nemohl administrator predvidat,
ani ji nezpusobil.

2) Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odstavci 1), pismene b) se povaZuje mj. i takové sniZeni vyse Gcelové
dotace poskytnuté administratorovi i jim povérené pravnické osobé, které neumoziuje financovat podporu
ptijemcl nebo povede ke snizeni vySe podpory. Pfednost ma poskytovani podpory dfive vybranym pfijemcim pred
noveé vybranymi pfijemci.

3) Administrator rozhodnuti o zruseni soutéZe neprodlené zvefejni stejnym zplsobem a na stejném misté jako
vyhlaseni této soutéze. Pokud je soutéZ zrusena z dlivodu uvedenych v odstavci 1), uchaze¢ nema narok na Uhradu
vzniklych naklad.

4) Uchazec muze ze soutéZe kdykoliv odstoupit tim, Ze tuto skutecnost pisemné (e-mailem) oznami administratorovi.

Clanek V - Registraéni lhiita a hodnotici Ihiita
1) Registracni Ihita je obdobi, ve kterém je mozno podavat Zadosti o podporu. Zacina se pocitat ode dne vyhlaseni

soutéZe a konci v den ukonceni pfijimani Zadosti. Délka registracni Ihaty je nejméné 30 kalendafnich dnd.

2) Hodnotici Ih(ita je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyhodnoceni Zadosti o podporu a rozhodnuti o
ptijemcich a vyhlasi vysledky soutézZe. Zacina se pocitat ode dne nasledujiciho po ukonceni registracni IhGty a konci
dnem vyhlaseni vysledkid soutézZe. Délka hodnotici Ih(ty je nejvySe 120 kalendafnich dn(.

Clanek VI - Prokazovani zplsobilosti uchazeée

1) Uchazec je povinen prokazat svoji zplsobilost pro poskytnuti podpory.

2) Zpusobilost prokaze uchazed, ktery
a) spliuje podminky pro podani Zzadosti o podporu (uvedené v prirucce pro Zadatele),
b) neni v pracovnépravnim ani jiném obdobném poméru k administratorovi.

3) Uchazed, se kterym ma byt uzaviena smlouva o poskytnuti podpory, prokaze pred uzavienim smlouvy zpUsobilost
podle odstavce 2), a to zpravidla potvrzenim vystavenym partnerskou univerzitou, ¢estnym prohldsenim (i
ovérenou kopii diplomu. Kopii origindlniho dokumentu mdze vidimaci ovéfit administrator.

4) Uchazet je povinen pisemné informovat administratora o zménach, které nastaly v dobé od poddni jeho zadosti o
podporu do pfipadného uzavieni smlouvy o poskytnuti podpory a které se dotykaji jeho pravniho postaveni Ci
udaju pozadovanych pro prokazani zplsobilosti nebo které by mohly mit vliv na rozhodovani o poskytnuti podpory,
a to do 7 kalendarnich dn( ode dne, kdy se o takové skutec¢nosti dozvédél.

5) Nesplnéni poZadavkl na zpUsobilost, povinnosti prokazat svoji zplsobilost nebo povinnosti podle odstavce 3 a 4 je
dlvodem k vylouceni uchazece ze soutéZe, za coz zodpovida administrator.

s vz

€lanek VII - PFijimani a hodnoceni zadosti o podporu

1) Za spravnost a prokazatelnost Udaji uvedenych v Zadosti o podporu odpovida uchazec.

2) Prijimani zadosti o podporu zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu k predmétu soutéze nebo k
uchazeclm podjaty, zejména se nesmi podilet na pfipravé a zpracovani Zadosti o podporu, nesmi mit prokazatelny
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajem na rozhodnuti o poskytnuti podpory urcitému uchazeci a nesmi jej s uchazedi spojovat pracovni ¢i jiny
obdobny pomér.

Administrator vyhodnoti splnéni podminek soutéZe podle ¢lanku Ill., odstavce 1), pismene a), c), d) a zpracuje
protokol. Protokol musi obsahovat seznam doruéenych Zadosti o podporu, Udaje o doruceni v soutézni Ih(ité, o
uplnosti zadosti a o Zadostech nevyhovujicich podminkdam soutéze s uvedenim dlvodd pro jejich vyfazeni.

Zadost o podporu dorucend v rozporu s podminkami podle odstavce 3) neni platné podana, nesmi byt pfijata do
soutéZe a hodnocena podle odstavcl 5) az 9). O prijeti nebo nepfijeti Zaddosti do soutéZe rozhodne administrator
na zakladé podminek soutéze.

Pro hodnoceni Zadosti prijatych do soutéZze administrator z povéreni poskytovatele ustavi odborny hodnotici
organ. Stanoviska ¢lentl odborného hodnoticiho organu jsou brana za zavazna. SloZeni odborného hodnoticiho
organu, zpUsob nakladani s udaji obsazenymi v Zadostech a dalsi pravidla jeho Cinnosti upravi administrator
vnitinim predpisem. Ustanoveni odstavce 2) véty druhé o nepodjatosti se pro ¢leny odborného hodnoticiho
organu pouzije obdobné.

Administrator je povinen zajistit ke kazdé platné podané Zadosti nejméné 2 posudky, které vypracuji clenové
odborného hodnoticiho organu (dale jen , oponenti”), jako podklad pro sestaveni prlibézného poradi uchazec
v oborovém panelu. Ustanoveni odstavce 2) véty druhé o nepodjatosti se pro oponenty pouZije obdobné.

Oponenti zajisti objektivni a nezaujaté hodnoceni zadosti podle vyhlasenych pravidel a podminek soutéZe. Bude
stanoven pfiméreny termin pro posouzeni. O vysledku hodnoceni kazdé Zadosti zpracuje oponent protokol.

Protokoly o hodnoceni Zadosti predloZi oponenti administratorovi, ktery zverejni vysledky odborného hodnoceni
prostiednictvim registracniho systému a umozni uchazeci seznamit se s vyslednym hodnocenim jeho Zadosti,
véetné jeho zdlvodnéni, bez uvedeni osobnich Udajl oponentl. Administrator na zédkladé odbornych posudki
sestavi prlibézné poradi vSech Zadosti v panelu.

Ctyricet nejlépe hodnocenych uchazedl ze étyF oborovych panelli postupuje do zdvére¢ného kola soutéie pred
vybérové komise sloZzené vidy ze tfi clend odborného hodnoticiho orgdnu. Vybérova komise s pfihlédnutim k
posudkdm oponentd navrhne konecéné poradi uchazecl v poslednim kole soutéZe a o vysledku hodnoceni zpracuje
protokol.

10) Protokol s kone¢nym poradim uchazecl predloZi komise administratorovi. Administrator je povinen na zakladé

konecného poradi uchazecl rozhodnout o udéleni podpory a ve vyhlasené hodnotici lhaté zverejnit konecné
poradi uchazecl prostfednictvim internetu. Administrator umozni uchazeci seznamit se sjeho konecnym
hodnocenim, véetné jeho zdlvodnéni, bez uvedeni osobnich tdaja ¢lent vybérové komise.

11) Zadost nesmi byt v pribéhu soutéie ménéna. Za zménu #adosti se nepovazuje, pokud administrator neuzna tu &ast

uchazecem predlozené Zadosti, kterd presahuje povoleny rozsah. Neuznani ¢asti Zadosti, které presahuji povoleny
rozsah, musi byt uvedeno v protokolu podle odstavca 3), 7) a 9).

Clanek VIII - Uprava vztah( mezi administrdtorem a piijjemcem

1)

Administrator nebo jim povérend pravnicka osoba uzavie s ptijemcem podpory pisemnou smlouvu o poskytnuti
podpory. Mezi ndlezitosti smlouvy o poskytnuti podpory patfi zejména

a) oznaceni administratora nebo jim povérené pravnické osoby,
b) oznaceni pfijemce,

c) jméno, pfijmeni a pripadné akademické tituly a védecké hodnosti fyzické osoby, ktera zodpovida za odborné
vedeni pfijemce, (dale jen ,,Skolitel”),

d) vySe podpory a obdobi, na které je podpora poskytnuta
e) zplsob kontroly pfijemce a zplsob vyhodnoceni jeho Ucasti v programu

f) zplsob reseni sport,
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2)
3)

g) sankce za poruseni smlouvy,
h) datum nabyti a ukonéeni uéinnosti smlouvy.
Pfilohou smlouvy o poskytnuti podpory je individudlni studijni plan pfijemce.

Pfijemce je povinen pisemné informovat administrdtora o zménach, které nastaly v dobé ucinnosti smlouvy o
poskytnuti podpory a které se tykaji idaju poZzadovanych pro prokazani zplsobilosti nebo které by mohly mit vliv
na feseni projektu, a to do 14 kalendarnich dni ode dne, kdy se o takové skutecnosti dozvédél.

Clanek IX - Lhita pro uzavieni smlouvy

1)

2)

Lhlita pro uzavieni smlouvy o poskytnuti podpory podle ¢lanku VIl se stanovuje na nejvyse 30 kalendarnich dnu
ode dne vyhlaseni vysledkl soutéze.

P¥i marném uplynuti Ihty pro uzavieni smlouvy o poskytnuti podpory nebo nedodrzeni podminek pro poskytnuti
podpory podle ¢lanku V zpUsobené dlvody na strané pfijemce mGzZe administrator rozhodnout o vyfazeni tohoto
pfijemce z programu. O vyfazeni bude pfijemce informovan v registranim systému a elektronicky e-mailem. Po
jeho vyfazeni je administrator oprdvnén uzavfit smlouvu o poskytnuti podpory s dalsim uchazecem v poradi
vyplyvajicim z vysledk( soutéze (nadhradnik).

Clanek X - Lhita a zpGsob poskytnuti podpory

1)

2)

3)

4)

5)

Povinnosti administratora je zacit poskytovat podporu do 30 kalendarnich dnd ode dne nabyti Gcinnosti smlouvy o
poskytnuti podpory.

Podpora bude pfijemci vyplacena mésicné, a to az do ukonéeni doktorského studia, nejdéle vSak po dobu tfi let, to
vSak za predpokladu plnéni veskerych povinnosti pfijemce vyplyvajicich ze smlouvy o poskytnuti podpory.
V opaéném pripadé mdze administrator rozhodnout o ukonéeni poskytovani podpory pfijemci.

Podporu poskytuje administrator ¢i jim povéfena pravnickd osoba prevodem na bankovni Gcet uréeny prijemcem.

Podpora je urCena na pokryti Zivotnich naklad(. Pfijemce nemusi administratorovi prokazovat uUcel pouZiti
poskytnuté podpory.

Pobirani podpory je vrozporu s pobirdnim podpory poskytované vramci dalSich program( administrovanych
Jihomoravskych centrem pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. 0. V pfipadé soubéhu mUze administrator rozhodnout o
ukonceni kterékoliv podpory.

Clanek XI - Kontrola

1)

2)

3)

Administrator je podle uzaviené smlouvy o poskytnuti podpory opravnén provadét kontrolu pfijemce. Predmétem
kontroly je pfedevsim plnéni studijniho planu, pokrok v feseni projektu a ostatnich vysledkd spojenych se studiem,
kterych pfijemce dosahnul. Povinnosti pfijemce je tuto kontrolu umoznit.

Kontrola podle odstavce 1) se provadi vidy pfi ukonéeni poskytovani podpory.

Administrator je rovnéZ opravnén provést podle odstavce 1) priibéZznou kontrolu pfijemce.
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1.3 Zavazky prijemce podpory

Pfijemci podpory uzaviraji s administratorem smlouvu o poskytnuti podpory, zniz pro prijemce vyplyvaji jeho
povinnosti béhem poskytovani podpory. Prilohou smlouvy jsou podminky programu a Zadost o podporu.

€lanek I - PriibéZna monitorovaci zprava

1) Prijemce predloZi administratorovi programu dvakrat rocné (vidy na konci semestru) pribéZznou monitorovaci
zpravu, kterd bude obsahovat informace o pribéiném plnéni individuadlniho studijniho planu (ISP) a projektu a
ostatnich vysledcich spojenych se studiem, kterych prijemce dosahnul.

2) Monitorovaci zprava bude rovnéz informovat o pripadnych zméndch v ISP a v projektu, véetné jejich odlvodnéni.

3) Monitorovaci zpravu podepisuje prijemce a skolitel.

€lanek Il - Zavéreéna zprava
1) Nejméné 30 kalendarnich dnl prfed koncem ucinnosti smlouvy preda prijemce administratorovi zdvérecnou

hodnotici zpravu, kterd bude obsahovat stru¢né shrnuti plnéni studijniho planu, vysledk(l projektu a ostatnich
vysledkd spojenych se studiem, kterych pfijemce dosahnul béhem Ucasti v programu.

2) Zavérecna zprava bude rovnéz informovat o zménach v ISP a v projektu, véetné jejich odivodnéni.

3) Zavérecnou zpravu podepisuje pfijemce a jeho skolitel.

Clanek 11l - Zména 3kolitele, pracovisté, tématu projektu

1) Prijemce je povinen pisemné informovat administratora o zménach, které nastaly v dobé ucinnosti smlouvy o
poskytnuti podpory a které se tykaji zmény Skolitele, pracovisté nebo tématu projektu, a to do 14 kalendarnich dnd
ode dne, kdy tato skute¢nost nastala nebo kdy se o takové skutec¢nosti pfijemce dozvédél.

2) V pripadé zmény skolitele, pracovisté nebo tématu projektu predloZi pFijemce pisemné zdlvodnéni zmény
podepsané skolitelem. Administrator ma v téchto ptipadech pravo pozddat ¢lena odborného hodnoticiho organu o
posouzeni zmény. Clen odborného hodnoticiho organu dle zdvaZznosti doporuéi schvaleni zmény, navrhne snizeni
podpory, pozastaveni jejiho vyplaceni do doby provedeni jim doporucenych zmén nebo odebrani podpory a
vyfazeni pfijemce z programu.

Clanek IV - Ukonéeni a preruseni studia

1) Prijemce se zavazuje pisemné informovat administratora programu o preruseni ¢i ukonceni doktorského studia, a
to jak Uspésného (vykonanim statni doktorské zkousky a obhajobou disertacni prace), tak i neluspésného (bez
ohledu na pfi¢inu), a to do 7 kalendarnich dnl od jeho ukonceni.

2) Ukoncenim ¢i prerusenim doktorského studia prijemci automaticky zanika moznost dalsiho poskytovani podpory.

Clanek V - Staze a praxe
1) Rozhodne-li se prijemce stravit cast doby studia na odborné stazi ¢i praxi mimo Skolici pracovisté, informuje
administratora alespon 30 kalendarnich dnli pfed odjezdem na hostitelskou instituci a dolozi souhlas Skolitele.

Clanek VI - Etické principy

1) Pfijemce se podpisem smlouvy zavaze, Ze bude dodrZovat etické principy ve védé stanovené platnou legislativou
CR a vnitinimi smérnicemi $koliciho pracovisté.

2) Pokud prijemce prokazatelné porusi etické principy ve védé, nebo v monitorovaci ¢i zavérecné zpravé zamérné
uvede nepravdivé udaje, bude z programu vyloucen.
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€lanek VII - Publicita

1) PFi zvefejnéni vysledkll své prace pfijemce uvede, Ze je pfijemcem podpory financované Statutdrnim méstem
Brnem. Tato povinnost se tyka veskerych vystupl (tiskové materidly, TV, radio, internet, atd.).

€lanek VIl - Hodnoceni programu

1) PFijemce se zavazuje aktivné spolupracovat s administratorem na pribézném monitoringu a hodnoceni programu.
Priibézné hodnoceni a monitoring programu bude probihat formou jednoduchych dotaznik(, e-maill ¢i osobnich
pohovor( a setkani.

€lanek IX - Sankce a spory

1) V pfipadé poruseni zdvazkd uvedenych v ¢lancich | az VIII, vyzve administrator pfijemce k provedeni napravy do 30
kalendafni dnl a pozastavi vyplaceni podpory az do doby uskuteénéni napravy. Pokud pfijemce napravu ve
stanoveném terminu nevykond nebo naprava neni mozn3, je pfijemce z programu vyfazen. Pfijemci vyfazenému
z programu zanikd moznost dalSiho poskytovani podpory.

2) V pfipadé sporu mezi pfijemcem a Skolitelem nebo sporu mezi pfijemcem a administratorem si administrator
vyhrazuje prdvo pozadat ¢lena odborného hodnoticiho organu o odborné stanovisko tykajici se predmétu sporu.
Clen odborného hodnoticiho organu s pfihlédnutim k charakteru a zavaznosti sporu vyda doporuéujici stanovisko,
ve kterém navrhne feSeni sporu. Doporucujici stanovisko muze obsahovat sniZeni podpory, pozastaveni jejiho
poskytovani do doby provedeni doporucenych zmén, nebo odebrani podpory a vylouceni pfijemce z programu.
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